Утвержден
решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции

в муниципальном образовании 
                 «Город Глазов» от 05.12.2019 № 3
ПЛАН

работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов»  
на 2020 год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные 

за исполнение

	1.
	Отчет о состоянии мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» в 2019 году
	1 квартал
	Управление организационной и кадровой работы

	2.
	О плане мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2020 год
	1 квартал
	Управление организационной и кадровой работы

	3.
	Отчет о состоянии мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» в первом полугодии 2020 года

	3 квартал
	Управление организационной и кадровой работы

	   4.
	Об организации работы по противодействию коррупции в сфере культуры за первое полугодие 2020 года
	3 квартал
	Управление культуры, спорта и молодежной политики



	   5.
	Об организации работы по противодействию коррупции в сфере образования за первое полугодие 2020 года
	3 квартал
	Управление образования



	   6.
	Об организации работы по противодействию коррупции в сфере ЖКХ за первое полугодие 2020 года
	3 квартал
	Управление жилищно-коммунального хозяйства

	   7.
	Рассмотрение  наиболее часто возникающих вопросов в сфере противодействия коррупции и выработка путей их решения
	по мере необходимости
	Управление организационной и кадровой работы, члены комиссии,

руководитель Аппарата Администрации города Глазова

	    8.
	Рассмотрение материалов по фактам выявленных коррупционных нарушений в деятельности структурных подразделений(органов) Администрации города Глазова, выработка предложений по устранению выявленных   нарушений и принятию мер

	по мере возникновения оснований
	Управление организационной и кадровой работы,

руководители структурных подразделений (органов) Администрации города Глазова, ответственные за реализацию плана мероприятий по противодействию коррупции



	    9.
	Рассмотрение вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов», а также вопросов, касающихся урегулирования конфликта интересов
	по мере возникновения оснований
	Управление организационной и кадровой работы

	  10.
	О результатах работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год по форме «Справки БК», представленных лицами, замещающие должности муниципальной службы
	4 квартал
	Управление организационной и кадровой работы

	  11.
	О совершенствовании мер по противодействию коррупции в сфере закупок, товаров, работ, услуг для муниципальных нужд (нарушение сроков и порядка оплаты товаров (работ, услуг) по муниципальным контрактам, имеющим признаки коррупционных проявлений, выявление случаев аффилированности заинтересованных лиц и т.д.)
	3 квартал
	Управление организационной и кадровой работы, отдел муниципального заказа

	  12.
	О принятых мерах по соблюдению запретов и ограничений, исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы
	4 квартал
	Управление организационной и кадровой работы

	  13.
	Контроль за реализацией плана работы комиссии, плана реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» в 2020 году
	в течение

года
	Руководитель Аппарата

	14.
	Размещение на официальном портале муниципального образования «Город Глазов» информации о результатах заседаний комиссии
	в течение 2 рабочих дней по итогам заседания комиссии
	Управление организационной и кадровой работы

	15.
	Внесение Главе города Глазова предложений (или проектов муниципальных правовых актов) об изменении состава комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов», о внесении изменений в  нормативные правовые акты, разработке нормативных правовых актов, признания утративших силу нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	в течение

года
	Управление организационной и кадровой работы члены комиссии



	16.
	Мониторинг работы комиссии и подведение итогов работы  комиссии в 2020 году
	4 квартал 2020 года
	Управление организационной и кадровой работы,
члены комиссии

	17.
	О плане работы комиссии на 2021 год
	4 квартал 2020 года
	Управление организационной и кадровой работы


